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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005; Nghị 

định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ năm 2020 

 

Căn cứ Công văn số 2485/STC-HCSN ngày 04/11/2020 của Sở Tài chính 

tỉnh Bắc Giang về việc báo cáo thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP; Nghị 

định số 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Sở Công Thương báo cáo tình hình và 

kết quả thực hiện như sau: 

A.  BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ NĂM 

2019 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 130/2005/NĐ-CP, NGÀY 17/10/2005 VÀ 

NGHỊ ĐỊNH SỐ 117/2013/NĐ-CP, NGÀY 07/10/2013 CỦA CHÍNH PHỦ 

I. Đánh giá chung 

- Cơ chế tự chủ tài chính đã góp phần đẩy mạnh công tác công khai dân 

chủ trong việc sử dụng kinh phí quản lý hành chính, có sự đồng thuận cao trong 

việc quản lý, sử dụng kinh phí được giao, tạo tâm lý phấn khởi cho cán bộ, công 

chức và nâng cao ý thức trách nhiệm, thực hiện quyền giám sát của cán bộ, công 

chức trong thực thi công vụ và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Trong công tác quản lý kinh phí: Thực hiện cơ chế tự chủ tài chính và 

biên chế theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, Nghị định số 117/2013/NĐ-CP đã 

từng bước hạn chế tình trạng cơ quan chủ quản cấp trên can thiệp quá sâu vào 

công việc của cơ quan cấp dưới; sử dụng kinh phí đúng mục đích, tiết kiệm, có 

hiệu quả hơn. Nhìn chung, qua thực hiện khoán chi, các đơn vị đã chủ động rà 

soát các khoản chi, nội dung chi phù hợp, công khai, minh bạch; gắn  tinh thần 

tiết kiệm của từng cá nhân đối với tập thể, nâng cao tính tự giác; đảm bảo cho 

việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị tốt 

hơn. Từ đó thúc đẩy việc sắp xếp, bố trí bộ máy tinh gọn, thực hiện tiết kiệm, 

chống lãng phí trong việc sử dụng lao động, kinh phí quản lý hành chính, sự 

nghiệp nâng cao hiệu suất lao động, hiệu quả sử dụng kinh phí. Các đơn vị đã rà 

soát các nhiệm vụ được giao để lập dự toán tương đối sát với thực tế, tránh 

chồng chéo, lãng phí giữa các đơn vị, các nhiệm vụ. Để quản lý hiệu quả kinh 

phí được giao, các đơn vị cũng đã chủ động xây dựng Quy chế làm việc nhằm 

phát huy khả năng lĩnh vực khoa học, hiệu quả của các cán bộ, công chức và đã 

góp phần vào việc nâng cao chất lượng làm việc, hạn chế tình trạng lãng phí về 

thời gian, công sức và tài chính.  
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II. Đánh giá cụ thể 

1. Về số lượng đơn vị thực hiện tự chủ: 

- Cơ quan cấp tỉnh: 

+ Số lượng Sở cấp tỉnh: 01 đơn vị. 

+ Số đơn vị được giao thực hiện tự chủ: 01 đơn vị. 

+ Sổ đơn vị đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ: 01 đơn vị. 

2. Về biên chế 

- Tổng số biên chế được giao:  53 người 

- Số biên chế có mặt đến 30/11/2020: 49 người 

- Số biên chế tiết kiệm được: 04 người 

- Số đơn vị thực hiện tiết kiệm biên chế trên tổng số đơn vị thực hiện: 01 

đơn vị/01 đơn vị 

- Phân tích nguyên nhân giảm: 

+ Về hưu, nghỉ chế độ:  0 người 

+ Chuyển công việc khác do sắp xếp tổ chức:         02 người 

+ Nguyên nhân khác:  0 người 

3. Về sắp xếp tổ chức bộ máy 

- Số đơn vị thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy trên tổng sổ đơn vị thực 

hiện 01 đơn vị/01 đơn vị. 

- Số phòng, ban đã sắp xếp tổ chức bộ máy: không 

4. Về kinh phí 

- Kinh phí quản lý hành chính được giao: 8.884 triệu đồng  

- Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ: 6.956 triệu đồng 

- Kinh phí không tự chủ: 1.928 triệu đồng 

- Số kinh phí tiết kiệm được: 921 triệu đồng, Trong đó: 

+ Tiết kiệm 10% lần 1: 480 triệu đồng 

+ Tiết kiệm 8 tháng cuối năm: 441 triệu đồng 

- Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính. 

Sở Công Thương thực hiện và chấp hành nghiêm chỉnh các chính 

sách, chế độ chi tiêu tài chính, đúng nội dung, dự toán được giao, sử dụng 

kinh phí đúng mục đích, đúng chế độ, chính sách tài chính hiện hành và 

các văn bản hướng dẫn. 

- Dự kiến trích quỹ và các khoản chi khác: 230 triệu đồng 

+ Quỹ dự phòng ổn định thu nhập: 0 triệu đồng 
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+ Chi khen thưởng: 0 triệu đồng 

+ Chi phúc lợi: 0 triệu đồng 

+ Các khoản chi khác: 230 triệu đồng 

( Chi tiết theo biếu số 01, 02, 03 kèm theo) 

III. Các biện pháp thực hành tiết kiệm 

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Lãnh đạo Sở về công tác 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, CLP). 

- Tăng cường tuyên truyền đến cán bộ công chức, viên chức trong toàn 

ngành cùng tích cực tham gia thực hiện THTK, CLP. 

- Các đơn vị luôn bám sát Quy chế chi tiêu nội bộ và kịp thời bổ sung 

chỉnh sửa cho phù hợp với các văn bản hướng dẫn hiện hành và tình hình đơn vị. 

- Hạn chế tối đa tổ chức các cuộc họp, hội nghị không thực sự cần thiết, 

ăn uống tiếp khách; tổ chức thẩm định giá trước khi mua sắm tài sản, công cụ, 

dụng cụ; sử dụng điện, nước, xăng dầu, điện thoại... tiết kiệm, hiệu quả; hạn chế 

in sao văn bản, giảm bớt các thủ tục hành chính... 

B.  BÁO CÁO TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ 

TỰ CHỦ CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP NĂM 2020 THEO 

NGHỊ ĐỊNH SỐ 16/2015/NĐ-CP, NGÀY 14/2/2015 CỦA CHÍNH PHÜ 

I. Tình hình thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP 

Trên cơ sở triển khai Quyết định số 273/QĐ-UBND ngày 07/7/2015 của 

Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang về việc Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện 

Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự 

chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.  

Sở Công Thương có Trung tâm Khuyến Công và Xúc tiến thương mại 

(Trung tâm KC&XTTM) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở. Trung tâm 

được sáp nhập ngày 01/10/2018 từ Trung tâm Xúc tiến thương mại với Trung 

tâm Khuyến công và tư vấn phát triển công nghiệp theo Quyết định số 560/QĐ-

UBND ngày 24/9/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Giang. 

Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập có thu, do ảnh hưởng của dịch 

Covid-19, năm 2020 công tác thu dịch vụ của Trung tâm KC&XTTM gặp nhiều 

khó khăn, dự kiến không có nguồn thu từ thu dịch vụ. 

Với tình hình trên, đòi hỏi Trung tâm phải có phương án tiết kiệm chi 

thường xuyên, thu hút đối với các dịch vụ mà Trung tâm đang cung cấp, cố gắng 

tạo nguồn thu để đảm bảo chi cho các hoạt động chung của đơn vị (đảm bảo 

phần kinh phí tương ứng tỷ lệ tự chủ đã được giao). 

II. Kết quả thực hiện Nghị định số 16/2006/NĐ-CP 

1. Tình hình xây dựng quy chế nội bộ của đơn vị sự nghiệp: 

- Xây dựng và ban hành thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ của Trung tâm; 
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- Xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động của Trung tâm. 

2. Tình hình thực hành tài chính của đơn vị: 

- Nguồn thu từ hoạt động dịch vụ sự nghiệp công:  

+ Năm 2020 số thu sự nghiệp kinh tế: 390 triệu đồng. 

- Nguồn NSNN cấp chi hoạt động sự nghiệp: Tổng 4.614 triệu đồng  

+ Chi thường xuyên: 1.929 triệu đồng (Trong đó: Chi lương là: 1.491 

triệu đồng); 

+ Chi không thường xuyên: 2.685 triệu đồng. 

( Chi tiết theo phụ lục số 05 kèm theo) 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện cơ chế tự chủ của Sở Công 

Thương. Đề nghị Sở Tài chính tổng hợp theo quy định./. 

 

Nơi nhận:  
- Lưu: VT, KHTCTH. 

Bản điện tử: 
- Sở Tài chính; 

- Lãnh đạo Sở; 

- TTKC&XTTM; 

- phuongnt_sct. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Quang Tấn 
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