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BÁO CÁO 

Tình hình quản lý và sử dụng biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2020; 

 kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2021 
 

Thực hiện Công văn số 1330/SNV-TCBC&TCPCP ngày 11/9/2020 của 

Sở Nội vụ về việc xây dựng Kế hoạch biên chế công chức, số lượng người làm 

việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2021. Sở Công Thương báo cáo 

tình hình quản lý, sử dụng biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2020 và kế 

hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2021 như sau: 

Phần 1. TÌNH HÌNH QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG BIÊN CHẾ NĂM 2020 

I. Biên chế hành chính  

1. Biên chế giao: 48 chỉ tiêu; 

2. Biên chế điều chỉnh trong năm: 0 chỉ tiêu; 

3. Biên chế thực hiện đến 01/9/2020: 45 chỉ tiêu; 

 4. Biên chế chưa thực hiện: 03 chỉ tiêu. 

 *) Lý do chưa thực hiện: Năm 2020, Sở Công Thương có 02 cán bộ, công 

chức được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo ở đơn vị khác (đồng chí 

Đào Xuân Cường được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng ban Quản lý các 

khu công nghiệp tỉnh từ ngày 01/9/2020 theo Quyết định số 1755/QĐ-UBND 

ngày 31/8/2020 của Chủ tịch UBND tỉnh; đồng chí Lê Quang Tú được điều động, 

tiếp nhận và bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Cục trưởng Cục Quản lý thị trường tỉnh 

Bắc Giang theo Quyết định số 869/QĐ-SNV ngày 15/6/2020 của Giám đốc Sở 

Nội vụ, Quyết định số 999/QĐ-TCQLTT ngày 15/6/2020 của Tổng cục trưởng 

Tổng cục Quản lý thị trường). UBND tỉnh không tổ chức kỳ thi tuyển công chức. 

II. Biên chế sự nghiệp Nhà nước 

1. Biên chế giao đầu năm: 18 chỉ tiêu.  

2. Biên chế điều chỉnh trong năm: 0 chỉ tiêu. 

3. Biên chế thực hiện (tính đến tháng 01/9/2020): 18 chỉ tiêu.  

4. Biên chế chưa thực hiện so với biên chế được giao: 0 chỉ tiêu.  

III. Hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP 

 1. Khối cơ quan hành chính Nhà nước:  

 - Định xuất giao: 05 chỉ tiêu. Trong đó, đầu năm giao 05 chỉ tiêu, trong 

năm điều chỉnh 0 chỉ tiêu.  

- Thực hiện tính đến ngày 01/9/2020: 05 chỉ tiêu, còn 0 chỉ tiêu chưa thực hiện. 
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2. Khối đơn vị sự nghiệp công lập: 

- Định xuất giao: 01 chỉ tiêu. Trong đó đầu năm giao 01 chỉ tiêu, trong 

năm điều chỉnh 0 chỉ tiêu.  

- Thực hiện tính đến ngày 01/9/2020: 01 chỉ tiêu, còn 0 chỉ tiêu chưa thực hiện.  

VI. Nhận xét, đánh giá chung 

1. Ưu điểm:  

- Việc quản lý và sử dụng biên chế của Sở Công Thương phù hợp với 

chức năng, nhiệm vụ được giao và Đề án vị trí việc làm được phê duyệt; đảm 

bảo quy định theo biên chế được giao. 

- Đội ngũ công chức, viên chức, người lao động của Sở cơ bản được đào 

tạo bài bản, bố trí phù hợp, đúng chuyên môn. 

2. Tồn tại, hạn chế: 

Hiện nay, số lượng cấp phó tại đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở (Trung tâm 

Khuyến công và Xúc tiến thương mại) là 03 Phó Giám đốc; thừa so với quy định 

01 người. 

 3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế: 

Do sáp nhập 02 trung tâm (Trung tâm Xúc tiến thương mại sáp nhập vào 

Trung tâm Khuyến công và Tư vấn phát triển công nghiệp) vào ngày 01/10/2018 

theo Quyết định số 560/QĐ-UBND ngày 24/9/2018 của UBND tỉnh. Thời gian 

tới có một số đồng chí trưởng, phó phòng nghỉ hưu theo chế độ, Sở Công 

Thương sẽ tiến hành điều chuyển, sắp xếp lại số lượng cấp phó của Trung tâm 

để đảm bảo đúng theo quy định. 

 Phần 2. KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ HÀNH CHÍNH, SỰ NGHIỆP NĂM 2021 

I. Biên chế hành chính  

1. Biên chế đề nghị giao năm 2021: 48 chỉ tiêu; 

2. Biên chế tăng (giảm) so với năm 2020: 0 chỉ tiêu. 

II. Biên chế sự nghiệp 

1. Biên chế đề nghị giao năm 2021: 18 chỉ tiêu; trong đó: 

2. Biên chế tăng (giảm) so với năm 2020: 0 chỉ tiêu. 

V. Hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP  

1. Khối Quản lý nhà nước: 

- Định mức đề nghị giao năm 2021: 05 chỉ tiêu; 

- Tăng (giảm) so với định mức giao năm 2020: 0 chỉ tiêu. 

2. Khối sự nghiệp: 

- Định mức đề nghị giao năm 2021: 01 chỉ tiêu; 

- Tăng (giảm) so với định mức giao năm 2020: 0 chỉ tiêu. 

Phần 3. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không. 
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 Trên đây là báo cáo tình hình quản lý, sử dụng biên chế hành chính, sự 

nghiệp năm 2020 và kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2021 của Sở 

Công Thương gửi Sở Nội vụ tổng hợp./. 

Gửi kèm theo Báo cáo gồm: 

1. Quyết định số 09/QĐ-SCT ngày 10/01/2020 của Giám đốc Sở Công 

Thương về việc phân bổ chỉ tiêu biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2020 cho 

các phòng, đơn vị trực thuộc;  

2. Danh sách trả lương của Sở Công Thương tháng 9/2020;  

3. Biểu mẫu 01: Kế hoạch biên chế cán bộ, công chức và hợp đồng lao 

động theo Nghị định số 68/20000/NĐ-CP năm 2021;  

4. Biểu mẫu 05: Kế hoạch số lượng người làm việc và lao động theo Nghị 

định số 68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp năm 2021. 

 
Nơi nhận: 
- Sở nội vụ (b/c); 

- Lãnh đạo Sở; 

- linhhb_snv@bacgiang.gov.vn; 

- CPV; 

- Lưu: VT. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Quang Tấn 
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